
 

Beleidsplan voor het jaar 2026 

Voor het jaar 2026 heeft het bestuur van Stichting Amaidhi - Hulp aan India besloten  

de volgende projecten van onze projectpartners te steunen :  

1. Project Karunalaya:  

 

Dit betreft de actie ‘600 schooltassen voor straatkinderen, kinderen van dakloze families en 

kinderen van arme vissers’. Opvangcentrum voor straatkinderen Karunalaya Social Service 

Society in Chennai, Tamil Nadu voert dit project uit. Kinderen waarvan de ouders te arm zijn 

om schooluniformen, schriften en schrijfmaterialen te betalen kunnen hierdoor naar school 

gaan. De Indiase overheid betaalt school- en boekengelden van regeringsscholen tot een 

kind 14 jaar is.  

De Johannes XXIII Parochie, met kerken in  Beuningen, Ewijk, Winssen en Weurt, steunt dit 

project al sinds 2000. Kinderen en jongeren die de communie en het vormsel ontvangen 

verdienen geld met heitje-voor- een-karweitje en ook de kerkgangers dragen hun steentje bij. 

In 2026 gaat een groep van 10 deelnemers de communie doen en een groep van 5 

deelnemers het vormsel. Tweede hands winkel Vraag en Aanbod in Wijchen heeft voor 2026 

wederom een donatie van €1000,- toegezegd.  

Bestuursleden van Stichting Amaidhi geven voorlichting over het project en het leven van 

straatkinderen tijdens een van de voorbereidingsbijeenkomsten die het gezinspastoraat 

houdt voorafgaand aan communie en vormsel. Ouders en kinderen nemen dan deel aan 

onze workshop: we vertonen filmpjes (onder meer over een dag uit het leven van een kind 

dat door Karunalaya wordt opgevangen) en spelen spelletjes. Ook zorgen we voor een 

uitwisseling van tekeningen tussen de Indiase zwerfkinderen en de Nederlandse jongeren. 

Dit jaar geven we ook voorlichting over het project SAVE Trust (zie bij 3). Ook in 2026 

verstrekt Wilde Ganzen een meerwaarde premie van 50% op het schooltassenproject.  

2. Project Don Bosco English Medium High School: 

De Don Bosco English Medium High school in P.T.Parru, Guntur, Andra Pradesh geeft 

Engelstalig onderwijs aan kinderen van 3 tot 16 jaar en wordt geleid door zusters van de 

orde Franciscan sisters of St. Joseph. Stichting Amaidhi steunt hier een sponsorprogramma 

voor arme meisjes van 8-16 jaar (3rd standard-10th standard). Door Engelstalig onderwijs 

maken deze meisjes meer kans op een vervolgopleiding en beter betaald werk. Momenteel 

is er nog een studente die een vervolgopleiding volgt (MBO elektrotechniek). De verwachting 

is dat ze in april afstudeert. Omdat rectrice sr. Clementia van Don Bosco school aangaf dat 

het heel ingewikkeld is voor de docenten om ook de studentes die aan een college ver weg 

studeren, te begeleiden, besloot Stichting Amaidhi geen vervolgopleidingen meer te 

sponsoren.   

Sinds 2019 is besloten dat er in het reguliere sponsorprogramma maximaal 21 meisjes per 

jaar worden opgenomen. Deze maatregel zorgt ervoor dat we kostendekkend kunnen 

werken. De inflatie stuwt jaarlijks de schoolkosten op terwijl Amaidhi sponsors 8 jaar lang 

hetzelfde sponsorbedrag  betalen. De laatste jaren is het bedrag per leerling € 200,- per jaar, 

een bedrag dat soms door meerdere sponsors samen voor een opleiding wordt gefinancierd. 

We merken dat de uitwisseling met foto’s, rapporten, filmpjes van dansen en de kerstbrief 

etc. erg wordt gewaardeerd.  



Een jongere wil 2 tentamens herkansen voor haar studie intermediate college (11th en 12th 

standard). Er staat nog € 800,- voor haar gereserveerd. Die wil Stichting Amaidhi, indien ze 

de tentamens haalt, aan een HBO-opleiding Multimedia spenderen. Enkele jaren geleden 

heeft het Amaidhi bestuur besloten geen nieuwe leerlingen in standard 3 (kinderen van 8 

jaar) meer aan te nemen. De leerlingen die in het programma zijn opgenomen, worden wel 

nog tot en met hun eindexamen gesteund.  

Enkele bestuursleden van stichting Amaidhi zullen ook in 2026 voor 7 zeer arme leerlingen 

schooluniformen en schoenen betalen.  

 

3. Project SAVE Trust  

De bouw van een rehabilitatiecentrum voor kinderen die kinderarbeid verrichtten annex 

wijkcentrum voor de lokale gemeenschap,  is het project dat in 2026 blijft doorlopen. Dit 

beoogt een duurzame oplossing te bieden voor kinderen die werkten in de steengroeves en 

op de velden van grootgrondbezitters. De overheid haalt kinderen uit werksituaties, maar dit 

is slechts een tijdelijke oplossing omdat ouders hun kinderen al snel weer terug aan het werk 

zetten. De families kunnen de kleine lonen die hun kinderen verdienen niet missen omdat ze 

straatarm zijn. Een duurzame oplossing voor het probleem van kinderarbeid is alleen 

mogelijk als ook de levensomstandigheden van de families verbeteren. Dat beoogt dit 

project. 

Dit centrum zal als een soort dagopvang en informele school fungeren. Tachtig kinderen 

krijgen 3 maaltijden, schoolmaterialen en huiswerkbegeleiding en kunnen er spelen. 

Aanvankelijk krijgen ze les in het centrum (non-formal teaching)  en op het moment dat ze 

voldoende geresocialiseerd zijn, gaan ze naar een reguliere school. 

Hun ouders en de dorpelingen uit meer dan 25 dorpen, 4500 volwassenen, in de regio maar 

ook families van arbeidsmigranten gedurende 4 maanden per jaar komen straks bijeen in de 

gemeenschappelijke ruimten. Ze krijgen hier cursussen  alfabetisering en voorlichting over 

rechten van vrouwen en kinderen, E.H.B.O., beroepsomscholing. Vrouwen ontvangen 

eveneens andere middelen van bestaan zoals bijv. naaimachines. Ook vinden hier de 

samenkomsten van zelfhulpgroepen plaats en loopt er een microkredietproject.  De meeste 

groepsactiviteiten vinden al jaren in de buitenlucht plaats maar vanwege de hitte en de 

wekenlange moessonregens is dit vaak niet mogelijk, vandaar dat dit centrum nodig is. Ook 

medische dienstverlening komt hier beschikbaar. 

In 2020 heeft SAVE Trust een groot perceel gekocht in Dhamarapalli. Gesteund door allerlei 

fondsen en sinds 2023 ook met support van Wilde Ganzen is de bouw van het centrum 

steeds meer gevorderd. In 2024 heeft Wilde Ganzen zich bereid verklaard de hele 

resterende bouw in 7 fasen te ondersteunen met 50% -premies op de bijdragen van zowel 

SAVE Trust als van Stichting Amaidhi. Er waren toen al 3 voorfases gerealiseerd: Wilde 

Ganzen heeft in 2 voorfases een premie gegeven op de bijdragen van onze Stichting 

Amaidhi. Voor fondsen die doneren houden we de indeling in 10 fasen aan omdat we ook 

duidelijk maken welke voorfasen gerealiseerd zijn. 

 

In de samenwerking waarin Wilde Ganzen ook de bijdragen van SAVE Trust met een 

meerwaardepremie vermeerdert gaat het om 7 resterende fasen. Dit alles is vastgelegd in 

een gedetailleerd projectvoorstel in 2024 en alle fasen worden uiteraard verantwoord in 

rapportages. 

In 2024 zijn de materialen voor het dak op de eerste verdieping gekocht en kwamen de 

muren en het dak gereed. Eind 2024 is gestart met de daarop volgende fase: het metselwerk 

op de eerste verdieping, de binnenmuren van de begane grond en het eerste deel van de 

elektrische bedrading, waterleidingen riolering. Deze werkzaamheden werden in februari 



2025 afgerond. In 2025 werden de ruimtes binnen afgewerkt en de eerste fase van elektra 

aangelegd, evenals drainagevoorzieningen. Kasten werd geïnstalleerd en eerste 

voorzieningen voor de wasruimten geplaatst en deuren bewerkt, tralies voor ramen gezet.   

 

Eind 2025 bleek dat er aanvullende financiering nodig was en is een nieuw addendum met 

Wilde Ganzen gesloten waarin 3 aanvullende fasen zijn opgenomen. Dat betekent dat voor 

Wilde Ganzen er 10 fasen worden aangehouden en voor de fondsen 13 fasen. 

Redenen hiervoor zijn de jaarlijkse moessonregens waardoor het kanaaltje bij de openbare 

weg overstroomt en het terrein drassig wordt. Het gebouw zelf is veilig maar ophoging van 

het terrein en de aanleg van een verhoogde, verharde toegangsweg naar het gebouw zijn 

nodig. Ook de jaarlijkse stijging van kosten van materialen en lonen resulteerden in hogere 

kosten evenals de inbraak eind 2025 waarbij veel van het camerasysteem en elektra vernield 

en gestolen werd. Daarna zijn meer veiligheidsmaatregelen getroffen: een nieuw 

cameraysteem dat al voorzien was voor het centrum als het eenmaal functioneel zou zijn, is 

aangelegd. Ook de toegangspoort is geconstrueerd. 

In 2026 wordt verwacht de bouw af te ronden. Het streven is om voor april de voorzieningen 

gereed te maken die de landinrichtingscommissie Andra Pradesh Capital Region 

Development Authority CRDA als voorwaarde stelt.    

 

Wilde Ganzen organiseerde in 2025 voor het eerst de ‘Wilde Week’ om aandacht te vragen 

voor de noodzaak en meerwaarde van ontwikkelingssamenwerking door kleine 

vrijwilligersorganisaties zoals onze stichting. Met dit project nam Stichting Amaidhi deel aan 

deze actie en ontving 100%n premie op de eerste ingezamelde € 10.000,-. (op het bedrag 

hierboven werd de reguliere 50% premie verstrekt). In 2025 resulteerde dat in een extra 

bedrag van 5.000 euro: er werd € 16.371,- door Stichting Amaidhi ingezameld.  

Ook voor 2026 is Stichting Amaidhi geselecteerd om deel te nemen aan de Wilde Week in 

april. Die week voeren we actie voor het project van SAVE trust. Alle ingezamelde gelden, tot 

een maximum van 15.000 euro, ontvangen een premie van 100%  (i.p.v. 50%). Dat betekent 

een eindresultaat van 30.000 euro. Mochten we meer dan 15.000 euro binnenkrijgen dan 

wordt deze extra opbrengst door Wilde Ganzen voorzien van een premie van 50%. Als actie 

in de Wilde Week organiseren we, samen met de parochie Johannes XXIII, een kerkviering 

die in het teken staat van India. Zoals eerder vermeld, bereiden we die viering voor met het 

familiepastoraat van deze parochie. De Indiase dansgroep Madhoerie zal ook optreden. 

In 2024 is op advies van Wilde Ganzen een fondswervingsbureau ingeschakeld omdat de 

landinrichtingscommissie CRDA een deadline had opgelegd; het centrum diende voor april 

2025 gereed te zijn. Die deadline is verschoven naar april 2027. De kosten van 

fondsenwervingsbureau Inzicht zijn gefinancierd door onze bestuursleden uit privégelden. Zo 

voldoen we aan ons beleid waarin alle overheadkosten worden betaald door onze vrijwillige 

bestuursleden waardoor alle donaties ook voor 100% aan de projecten worden besteed. De 

samenwerking met het fondswervingsbureau is in 2025 al beëindigd. 

Op 1januari 2026 diende stichting Amaidhi voor de bouw nog € 31.785,- te werven. 

In 2025 werd er al geld gedoneerd voor inrichting (computers, stoelen en tafels). Inrichting 

wordt een apart project waaraan Wilde Ganzen wederom steun heeft toegezegd. De 

verwachting van SAVE Trust is dat het gebouw eind 2026 al in gebruik kan worden 

genomen. Als de laatste fasen die voorzien in de ophoging van het terrein en aanleg van de 

toegangsweg nog niet helemaal gereed zijn, hoeft dat geen belemmering te zijn. De CRDA 

beslist wanneer de voor in gebruik name benodigde vergunningen worden afgegeven.   

=====================================================================  



4. Afgesloten projecten 

St. Thomas Hospital is een armenziekenhuis dat met de bijbehorende St.Theresa of Child 

Jesus School of Nursing wordt geleid door de Franciscan sisters of St. Joseph, gesitueerd in 

Chennai. We hebben dit ziekenhuis gesteund sinds 1997. In 2025 is dit project beëindigd. De 

laatste jaren hebben we vooral initiatieven op het gebied van duurzaamheid (een 

regenwateropvang en zonnepanelen) gesteund. 

 

Het South Indian Positive Network (SIP) heeft in Chennai een nieuw tehuis voor kinderen 

met aids en hiv gebouwd. In 2008 is dit project gestart. In 2025 is het tehui gereedgekomen 

en de kinderen/jongeren zijn naar het nieuwe onderkomen verhuisd. Dit gebouw functioneert 

ook als wijkcentrum voor de gemeenschap. Dat was het moment om dit project af te sluiten.   

5. Indiareis 

Bestuursleden Juus van Haaren en Peter Deurloo zijn van plan een projectenreis naar India 

te ondernemen, eind 2026 of begin 2027.  

 

6. Ons beleid 

Stichting Amaidhi blijft sinds de oprichting in 1997 op dezelfde wijze werken: het werk in 

Nederland wordt gedaan door vrijwilligers, alle donaties komen voor 100% ten goede aan de 

projecten. Overheadkosten (van reizen, administratie, lidmaatschappen, bankkosten en p.r.) 

worden betaald door bestuursleden zelf uit privégelden.  

De jaarrekening, de verzorging van de website worden volledig gesponsord. Dat geldt ook 

voor de opmaak van de jaarlijkse nieuwsbrief. Het printen daarvan wordt voor 50% 

gesponsord door Multicopy. Wij zijn accountantsbureau BDO accountants en adviseurs, 

Ontwerpbureau Louman en Friso en Multicopy the Communication Company hiervoor heel 

dankbaar! 

Leidend bij alle projecten is de vraag vanuit onze vaste Indiase partners. Amaidhi bedenkt 

geen projecten maar ondersteunt Indiase initiatieven die passen binnen de uitgangspunten 

van onze stichting. Belangrijk is dat in onze projecten geen onderscheid wordt gemaakt naar 

ras, geaardheid of geloofsovertuiging.  

Onze projectpartners verantwoorden alle begrote en uitgegeven gelden via 

projectvoorstellen en verslagen aan Stichting Amaidhi die weer verantwoording aflegt aan 

alle donateurs en fondsen. Dit doen we door rapporten te sturen, berichten op onze website 

en Facebook te plaatsen en publicatie in de jaarlijkse nieuwsbrief in december. Jaarlijks 

worden ons beleidsplan, jaarverslag en jaarrekening op de website geplaatst en zijn zo voor 

iedereen inzichtelijk.  

Donateurs van Stichting Amaidhi wonen niet alleen in Nederland; ook vanuit België worden 

onze projecten gesteund. In Nederland heeft Stichting Amaidhi de ANBI- status (RSIN nr 

807534523) en het nr van de KVK is 41261594. In België heeft onze stichting de status van 

SON (Stichting van Openbaar Nut)  waardoor ook giften van donateurs daar aftrekbaar zijn 

van de inkomstenbelasting.  

Stichting Amaidhi heeft geen CBF-keurmerk omdat de jaarlijkse kosten hiervan, enkele 

honderden euro’s, niet op te brengen zijn door privégelden van onze bestuursleden.  

Lid van Partin, het keurmerk voor kleine ngo’s, is Stichting Amaidhi wel. Ook zijn we 

aangesloten bij de Donateursbelofte. 

  



Nijmegen, januari 2026 Namens Stichting Amaidhi-Hulp aan India, 

Peter Deurloo, voorzitter, Juus van Haaren, penningmeester, Nathalie de Haan, secretaris 

Dilia Deurloo-Hunsche projectcoördinator/bestuurslid, Corrie Vincent, bestuurslid, Jan 

Vincent, bestuurslid 


