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Ook voor Sint en de Kerstman

Amaidhi houdt ook dit jaar weer

een publieksactiviteit. Niet zo

grootschalig als vorig jaar toen we

een Indiamarkt op poten zetten.

We houden het dit maal bescheiden

met een dialezing en een kleine

cadeaumarkt op zaterdag 25
november vanaf 20.00 uur in de

zaaltje bij de kerk aan de
Groenestraat 229 in Nijmegen.
We zullen vertellen over onze 

projecten waarbij we recente dia’s

tonen. Voor Sinterklazen en

Kerstmannen die houden van 

eerlijke handel hebben we een

aantal Indiase snuisterijen te koop,

onder meer kerstboomversieringen,

doeken en handwerk uit het

Zonta-opvangcentrum voor 

vrouwen met aids. De opbrengst

gaat uiteraard naar de projecten,

zoals u dat van ons gewend bent.

Om u alvast warm te laten lopen

voor deze Amaidhi-activiteit 

hebben we een Zonta-kaart bij

deze nieuwsbrief gevoegd. We

hopen dat die u over de streep

trekt om een kijkje te komen

nemen. Meer van dit soort kaarten

en ook ander handwerk uit de

werkplaats van Zonta zullen na 

de dialezing te koop zijn.

Verder willen we al onze donateurs

en vrienden met deze kaarten 

prettige feestdagen en een 

voorspoedig 2001 wensen. Wij 

hebben onze goede voornemens 

al klaar, maar om die waar te

maken, hebben we u nodig. 

Wij hopen ook in 2001 op uw

steun te mogen rekenen. 

Hartelijk bedankt voor alle giften!  

DIALEZING

Even voorstellen: sr. Nirmala

Amaidhi heeft tijdens het laatste bezoek aan

India besloten een nieuw project te adopteren.

Het gaat om het St. Joseph’s Hospital in

Kamalapuram, een kleine plaats in de deelstaat

Andra Pradesh. Die staat ligt ten noorden van de

deelstaat Tamil Nadu, waar al onze projecten

tot nu toe gesitueerd zijn. 

St. Joseph’s Hospital staat sinds kort onder

leiding van sr. Nirmala. Haar hebben we in 1999

leren kennen in St. Thomas Hospital in Chennai.

Ze maakte een zeer sterke en krachtdadige

indruk op ons. Haar wens was om als 

verpleegkundige weer in de dorpen te gaan

werken, zoals ze dat altijd had gedaan. Door een

ongeluk kon ze dat werk tijdelijk niet doen. Nu is

ze echter voldoende hersteld en geeft ze leiding

aan een plattelandsziekenhuisje dat aan werke-

lijk alles een gebrek heeft. Van apparatuur tot

verbandmateriaal. De elektriciteit doet het vaker

niet dan wel en alleen de meest simpele

behandelingen zijn mogelijk. Er is geen operatie-

zaal en een dokter is niet beschikbaar. 

Het is sr. Nirmala’s ambitie St. Joseph’s

Hospital - met een verzorgingsgebied van vele

dorpen in de omgeving - uit het slop te trekken.

Het is onze overtuiging dat zij daartoe in staat is.

Maar het zal haar alleen lukken als ze een flinke

steun in de rug krijgt. Een aanzet daartoe heeft

Amaidhi gegeven door de aanschaf van een

generator. Zo heeft het ziekenhuis steeds

stroom. Pas als de stroomvoorziening is 

geregeld, kan er weer een opbouw plaatsvinden.

Er is dan energie voor een koelkast in het 

laboratorium en voor apparatuur.

Amaidhi wil zich de komende tijd met name

richten op St. Joseph’s Hospital omdat van 

de vier projecten die we hebben geadopteerd

de situatie daar het meest schrijnend is. 
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SR.NIRMALA

Het St. Joseph’s Hospital te Kamalapuram 
in de deelstaat Andra Pradesh.



Kleermakersproject draait goed

Vorig jaar was er tijdens ons bezoek aan

Chennai nog alleen maar een plan. En een

naam: Chennai Tailoring Team. Zo zou het

kleermakersproject van Amaidhi in de

sloppenwijk Kalyanapuram gaan heten. 

Tijdens ons bezoek in 2000 konden we

met genoegen vaststellen dat het Tailoring

Team in vliegende vaart van start is

gegaan en al zijn eerste vruchten heeft

afgeworpen. Een aantal van de veertig

vrouwen die naailes krijgen, maakt in 

de vrije tijd thuis al kleren die worden

verkocht. 

Er zijn twintig nieuwe trapnaaimachines

gekocht en het leslokaal is opgeknapt. 

In twee groepen van twintig krijgen de

vrouwen iedere week zes dagdelen les.

Aan het einde van de cursus van een

jaar, ontvangen ze een diploma. Het

Team is gestart in maart, dus de eerste

afgestudeerden worden verwacht in

maart 2001.

Het afstuderen wordt gevierd met een

feest voor de vrouwen en hun familie uit

de sloppenwijk. De beste studentes 

krijgen dan prijzen uitgereikt en er wordt

eten en drinken geserveerd. Ook de 

kosten van dit feest worden door

Amaidhi betaald.

Wij hebben gevraagd of de vrouwen 

speciaal voor onze stichting tassen en

rugzakken willen naaien. Die willen we 

in Nederland verkopen. De opbrengst

vloeit dan uiteraard terug naar Chennai.

De helft gaat naar de vrouwen persoonlijk,

de andere helft naar het project. 

Het nieuwe Zonta-centrum wordt gebouwd

Eindelijk, het is zo ver! Zonta is begonnen aan de bouw van het

nieuwe opvangcentrum voor vrouwen met aids: het Zonta

Resource Centre. De bouw is later gestart dan aangekondigd in

de vorige nieuwsbrief. Het kostte namelijk veel tijd voordat de

bouwvergunning verleend werd. Tijdens ons bezoek aan India in

september en oktober hebben we het begin van de bouwwerk-

zaamheden kunnen zien. Het huis ligt in een mooi groen platte-

landsgebied aan de rand van Madras, vlakbij een dorpje. 

Dat is een heel verschil met het huidige opvanghuis dat op 

een militair terrein vlakbij het vliegveld ligt. Niet echt een 

goede plaats voor een aids-opvang.

Zonta wil in de nieuwe situatie wat meer openheid naar de

omgeving creëren. Het nabije dorp moet bij het resource centre

worden betrokken. Anders raken de vrouwen te geïsoleerd.

De Zontians hebben uit eigen gelederen een bouwcommissie

gevormd. Het mooie is dat er onder de Zontaleden enkele 

architekten en een civiel ingenieur zijn. Van hun kennis wordt

uiteraard gebruik gemaakt. 

Civiel ingenieur May George heeft het bouwschema opgesteld en

haar beproefde manier van kosten-efficiënt bouwen toegepast. Zij

is inmiddels gepensioneerd maar was vroeger werkzaam binnen de

slum clearance board. Dat is de instantie die zich bezighoudt met

het vervangen van sloppenwijken door stenen huizen. Zij was de

eerste vrouw die daar de scepter zwaaide. Bovendien maakte ze

weinig vrienden door hard op te treden tegen corruptie en door het

toepassen van haar eigen, veel goedkopere manier van bouwen.

Zij bouwde haar eigen huis volgens dezelfde principes. Het nieuwe

centrum krijgt slaapkamertjes voor alle vrouwen, een keuken,

wasruimte, recreatieruimte, kantoortje, ziekenzaaltje, werkplaats

en een groene binnenplaats. In een tweede bouwfase wil Zonta

er nog een aantal zelfstandige wooneenheden aan toevoegen die

ook voor bejaarden kunnen worden gebruikt. Het gebouw zal

waarschijnlijk begin volgend jaar kunnen worden betrokken.

Via de bouw van dit opvangcentrum wordt nog een tweede,

emancipatief doel gediend: 10 vrouwen worden opgeleid tot 
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Foto boven: de drukbezochte opening van het Chennai Tailoring Team
in maart van dit jaar.

Foto onder: een deel van de nieuwe trapnaaimachines 

Civiel ingenieur May George en architekte Kalpana ‘vrouwen worden opgeleid tot metselaar’



metselaar en zullen hier als het ware hun stage lopen. 

De St. Corneliusparochie uit Beuningen heeft hiervoor geld 

ingezameld. In India is het heel gewoon dat ook vrouwen in de

bouw werken. Zij verrichten echter vooral het ongeschoolde werk

zoals het dragen van zand en stenen. Aan enkele vrouwen wordt

zo een betere toekomstperspectief geboden: ze krijgen metsel-

gereedschap dat ze na de 9 maanden scholing mogen houden

en ontvangen een onkostenvergoeding bovenop hun loon. Voor

de theorielessen wordt een syllabus gebruikt waarmee al eerder

trainingservaring is opgedaan. Na de eerste fase, het zware 

werk, zullen deze vrouwen, geworven uit dorpen in de buurt,

ingeschakeld worden.

Een knuffeldag voor de bewoonsters van Zonta

Een knuffeldag om niet snel te vergeten. Die wilden we bieden aan

de vrouwen met aids die in het Zonta Rescource Centre leven.

En de missie lijkt te zijn geslaagd. We hebben een speciale gift

gebruikt voor het kopen van cadeaus en het huren van een bus

voor een dagtrip.

De vrouwen kregen ‘s morgens eerst allemaal een schoudertas en

een warm laken voor de winter. Ook hadden we een carromboard

gekocht, een Indiaas spel dat het midden houdt tussen sjoelen

en biljarten. Daar werd meteen fanatiek op gespeeld.

Vervolgens ging het in de bus naar Mahabalipuram, een van de

toeristische trekpleisters rond Chennai. Alleen al de reis langs 

de kust ernaartoe, maakte de vrouwen dolenthousiast. In

Mahabalipuram kregen ze een rondleiding langs de verschillende

tempels en andere bezienswaardigheden. Eindigend op het strand

voor een ouderwets pootjebaden. Op de terugweg werd nog een

andere attractie bezocht: de Tiger Cave. 

Al liedjes zingend liet het gezelschap zich daarop naar Chennai

terugvervoeren. Daar wachtte de laatste verrassing: een maaltijd

in restaurant Bananaa Leaf. 

Jammer dat we dit maar één keer per jaar kunnen doen. Het was

een van de mooiste ervaringen van ons bezoek aan India in 2000.

Een uitgesteld extraatje voor 

St. Thomas Hospital

Het St. Thomas Hospital van sr. Rexline

wordt dit jaar extra in de watten gelegd. 

We hebben haar onze jaarlijkse bijdrage van

2000 gulden aan een project van het zieken-

huis/gezondheidseducatie al gegeven. Maar

er staat nog 2350 gulden op onze rekening

die bijeengefeest zijn door de Utrechtse

woon/werkgemeenschap Predikherenkerkhof

tijdens koninginnedag 2000. 

Dit bedrag willen we besteden voor de 

aanschaf van vijftien anatomische posters.

Ze worden geëxposeerd op een permanente

educatieve tentoonstelling over gezond-

heidszorg die Rexline heeft ingericht. Die is

gericht op verpleegkundigen, studenten van

de nabijgelegen verpleegstersopleiding en

dorpelingen. Ook de artsen in het ziekenhuis

kunnen er een blik op werpen aangezien

enkele posters in het ziekenhuis worden

opgehangen.Een firma uit de verenigde

Staten, The Anatomical Chart Company,

heeft ze tegen een gereduceerde prijs

beschikbaar gesteld. 

Daarnaast willen we dit geld besteden aan een

defibrillator. Zo’n apparaat wordt gebruikt

om bij een hartstilstand het hart weer op

gang te brengen.

Omdat posters en defibrillator ongeveer het

dubbele kosten van het bijeengebrachte

bedrag, hebben we een subsidie aangevraagd

bij het fonds NCDO. Dit fonds is bereid het

het ontbrekende bedrag bij te passen. Als de

NCDO-subsidie binnen is, wordt het geld voor

de defibrillator naar India overgemaakt. De

posters worden naar Chennai meegenomen

tijdens het eerstvolgende bezoek aan Chennai.

Rexline heeft altijd veel plannen voor projecten

in en om het ziekenhuis. Amaidhi heeft niet

genoeg geld om die allemaal te steunen.

Toch willen we voor een aantal van die 

projecten ons best doen externe fondsen te

werven en als tussenpersoon op te treden. 

Ook voor projecten van andere Indiase

vrienden willen we intermediair zijn. 

Meer hierover leest u in het hoofdstukje

Fondsen - Amaidhi gaat de boer op.

SINT 
THOMAS
HOSPITAL

Er werd fanatiek ‘carromboard’ gespeeld. ‘In Mahabalipuram kregen ze een rondleiding langs de tempels’ ‘ouderwets pootjebaden’

Foto boven: de Utrechtse woon/werkgemeenschap
Predikherenkerkhof feestte tijdens
koninginnedag 2350 gulden bijeen. 

Foto onder: de defibrillator is inmiddels door het 
St. Thomas Hospital aangeschaft.



Amaidhi gaat de boer op 

Tijdens onze laatste Indiareis hebben we veel

oude en nieuwe Indiase vrienden ontmoet

die geld nodig hebben voor projecten.

Amaidhi heeft simpelweg niet het geld en de

mankracht om al die plannen te financieren en

te managen. Wij hebben nu ons aantal vaste

projectpartners uitgebreid van drie naar vier

en daarmee is voorlopig het plafond bereikt.

Om toch iets voor projecten te doen die een

maatje te groot zijn voor Amaidhi maar die

wel steun verdienen, hebben we gevraagd ons

te voorzien van projectvoorstellen. Wij 

gaan daarmee in Nederland de boer op. 

We proberen grotere charitatieve fondsen

hiervoor te interesseren.

St Thomas Hospital:

- Opvang van verstandelijk gehandicapte 

kinderen

- Exploitatiekosten van het ziekenhuis en zijn

plattelandsklinieken

- Avondscholen in de dorpen rond het 

ziekenhuis (huiswerkbegeleiding)

Father Gerard/Chennai Tailoring Team:

- Bouw van een dorp voor leprapatiënten 

door father Gerard (de man achter ons 

kleermakersproject)

- Aanschaf van extra computers voor uitbreiding

van computercursus in het gebouw van ons

kleermakersproject Chennai Tailoring Team

- Opzet van een kleermakersproject onder de

visserskinderen in Noord-Madras door Paul

Sunder Singh (een vriend van father Gerard)

Sr. Nirmala:

- Aanschaf van medicijnen voor St. Joseph’s

Hospital in Kamalapuram

- Startkapitaal voor een rotatiefonds voor 

vrouwen die daarmee een eigen handeltje

opzetten in Kamalapuram.

- Een dokter voor St. Joseph’s Hospital (er 

zijn daar nu alleen twee verpleegkundigen)

- Wederopbouwhulp aan een dorp nabij

Kamalapuram dat voor een groot deel is 

weggespoeld tijdens de watersnood in 

Andra Pradesh eerder dit jaar.

Don Bosco:

- Bouw van een opvanghuis voor straat-

kinderen (alleen meisjes) die worden 

opgevangen door de zusters van Don Bosco

binnen het project Marialaya.

FONDSEN

IN HET KORT COLOFON
Oproep vaste donaties

Amaidhi heeft veel trouwe donateurs en

sympathisanten die misschien ook wel wat

geld voor onze projecten willen doneren. 

Op enkele uitzonderingen na komen deze

bijdragen binnen via losse giften. Uiteraard

is Amaidhi daarmee even blij als met de

bedragen die de stichting ontvangt via vaste

overboekingen.

Zoals we in de vorige nieuwsbrief al meldden,

maakt deze situatie het echter moeilijk om een

begroting te maken. Bovendien is het moeilijk

om nieuwe projecten - zoals St. Joseph’s

Hospital - te adopteren als je niet weet hoeveel

geld je het komend jaar te besteden hebt.

Vandaar dat we via deze nieuwsbrief nogmaals

‘los-vaste’ donateurs over de streep proberen

te trekken om ‘vaste’ donateur te worden. 

Dat kan specifiek voor één van onze projecten

of voor Amaidhi in het algemeen. In dat laatste

geval bepaalt het bestuur waaraan het geld

wordt besteed. Voelt u ervoor om een vast

bedrag per maand of jaar te gaan doneren,

laat ons dat dan even weten. U helpt ons er

heel erg mee!

(Alvast) bedankt!

Website

De website van Amaidhi begint er steeds beter

uit te zien. Mathieu van Wezel heeft hier veel

werk in gestoken. Engelse vrienden van Peter

en Dylia zijn zo vriendelijk geweest het engels-

talige deel van de webpagina’s te corrigeren.

We hebben al enkele reacties ontvangen van

lezers van de site die graag aan het werk willen

in India. Hier volgt het adres voor 

geïnteresseerden: www.amaidhi.com

Amaidhibestuur uitgedund

Het Amaidhibestuur bestaat sinds september

nog slechts uit drie leden: Kees Hoovers

(penningmeester), Dylia Hunsche (secretaris)

en Peter Deurloo (voorzitter). De bestuurs-

leden Peter Rosemeyer en Janine van Rennes

hebben er om persoonlijke redenen aan het

einde van hun eerste bestuurstermijn van

drie jaar een punt achter gezet. 

Janine woont nu in India en steunt met haar 

persoonlijke inzet projecten in de buurt van

haar woonplaats. Zij woont vlakbij

Pondicherry, 150 kilometer ten zuiden van

Chennai. Peter is teruggekeerd naar België en

blijft actief voor Amaidhi, alleen niet meer als

lid van ons bestuur.

We hebben overwogen nieuwe bestuursleden

te werven. Maar besloten is om eerst een

tijdje te bekijken of we het werk met zijn

drieën aankunnen.

Uitwisseling

Veel stichtingen werken via uitwisselingen

tussen instellingen hier en in het zuiden.

Ook Amaidhi zou graag dit soort contacten

tot stand brengen. We denken met name

aan scholen en gezondheidsinstellingen.

Kent u scholen of ziekenhuizen in uw buurt

die voelen voor het adopteren van een 

collega-school of -ziekenhuis in India, laat

het ons dan weten. 

Stichting Amaidhi geeft financiële steun aan 

ontwikkelingsprojecten in Zuid-India. 

Hoe werkt Amaidhi?

- Amaidhi steunt kleinschalige projecten

- Amaidhi geeft geld voor lokale intiatieven in India

- Amaidhi kent geen overheadkosten: het werk

wordt verricht door vrijwilligers die admini-

stratie- en reiskosten uit eigen beurs betalen

- Amaidhi houdt zijn donateurs op de hoogte van

het verloop van projecten via een regelmatig 

verschijnende nieuwsbrief

- Amaidhi investeert in structurele hulp op het

gebied van armoedebestrijding, gezondheids-

zorg en onderwijs

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met:

Peter Deurloo en Dylia Hunsche,

Horstacker 12-41, 6546 ED Nijmegen.

tel.: 024 - 377 35 20  •  fax: 020 - 869 41 72 

e-mail: amaidhi@hetnet.nl

Kees Hoovers,

Valkenhof 38, 7071 JW Ulft

tel.: 0315 - 684 338

e-mail: kees.hoovers@mailexcite.com

www.amaidhi.com

ABN/AMRO-bank Nijmegen, Nr. 47.00.22.124  

Omdat alle kleine beetjes helpen

Deze nieuwsbrief werd mede mogelijk gemaakt door:

Heel in het kort gaat het om de volgende projecten:


